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PROGRAMUL

Boosting the Academic Career through International Mobilities
BECOME

Programul BECOME isi propune sa contribuie la dezvoltarea carierei academice a cadrelor
didactice si a cercetatorilor din Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti prin intermediul
mobilitatilor internationale.

Mobilitatile internationale reprezintd un instrument pentru a dezvolta noi parteneriate, a
imbunatati capacitatea institutionala, precum si pentru a realiza activitati care sa contribuie la
dezvoltarea profesionala continua a personalului academic.

Valoarea mobilitatii este explicit abordata in cadrul celor 40 de principii din Carta si Cod:

e Angajatorii si finantatorii trebuie s& recunoascd valoarea mobilitatii geografice,
intersectoriale, inter- si trans-disciplinare si virtuale, cat si a mobilitétii intre sectorul
public si privat, ca o modalitate importantd de a spori cunoasterea gtiintificad si
dezvoltarea profesionala in toate fazele carierei unui cercetétor.

Nu in ultimul rédnd, existd numeroase studii stiintifice care arata beneficiile mobilitatii creierelor
brain circulation), al interactiunii dintre experiente stiintifice eterogene.

Obiectivul general al programului

Dezvoltarea resursei umane academice din UPB prin realizarea de mobilitati de scurta
durata.

Programul BECOME va avea doua componente principale, in raport cu tipul de mobilitati

sustinute:

» BECOME Outgoing (dedicat personalului academic al UPB);

»> BECOME Incoming (dedicat cercetatorilor si profesorilor de la alte universitati partenere
care vin la UPB ca visiting professors, keynote speakers sau pentru a dezvolta o
propunere de proiect de cercetare).

Obiective si activitati BECOME Outgoing
O1: Dinamizarea schimburilor profesionale intre personalul academic al UPB si
partenerii internationali
Al.1. Facilitarea vizitelor tinerilor cercetatori si ale cadrelor didactice la universitati,
institute de cercetare, parteneri din industrie (facilitating a visit to a well-established
research group) — BECOME Researcher
e Acces la infrastructura de cercetare.
e Acces la grupuri de cercetatori cu performantéd deosebita.
e Acces la parteneri din industrie (cu semnarea unor acorduri de protejare a
proprietatii intelectuale, precum acordurile de parteneriat de la competitia
BRIDGE organizatd de UEFISCDI). Necesitatea unor astfel de mobilitati a fost
sustinuta in cadrul consultarii comunitatii academice din UPB.
A1.2 Facilitarea vizitelor cadrelor didactice la universitati din strainatate pentru
dezvoltarea competentelor pedagogice si a competentelor de design curricular —
BECOME Teacher
02: Stimularea mobilitatii internationale a cadrelor didactice, cercetatorilor
A2.1. Facilitarea participarii la cursuri organizate de universitati si/sau institutii
internationale pentru dezvoltarea competentelor profesionale — BECOME Learner
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e Cursuri in domeniul proprietatii intelectuale, atat pentru cercetatori cat si pentru
personalul de suport. Spre exemplu, cursurile organizate de Biroul European
pentru Brevete (European Patent Office).

e Cursuri de formare Th Open Science (spre exemplu, cum sa elaborezi un Data
Management Plan, obligatoriu in proiectele depuse in Horizon 2020).

e Cursuri de formare pentru invatarea unei noi tehnici, unui nou soft etc. (finalizate
cu obtinerea unui numar de puncte de credit - ECTS).

A2.2. Facilitarea mobilitatilor cercetatorilor si cadrelor didactice pentru stagii de visiting
professor — BECOME Scholar

Obiective si activitati BECOME Incoming

Og3: Stimularea cooperarii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si educatiei
A3.1. Invitarea unor experti de prestigiu din strainatate in cadrul conferintelor si
workshop-urilor internationale organizate de catre UPB
A3.2. Invitarea unor experti de prestigiu international ca visiting professor la UPB
A3.3. Invitarea unor cercetatori si profesori de la parteneri internationali pentru

elaborarea unei EroEuneri de Eroiect.

e Fondul pentru situatii speciale (FSS)

e Fondul pentru dezvoltare institutionald (Domeniul 2: internationalizarea invatamantului
superior din Romania)

¢ Erasmus Strategic Partnerships KA1 Learning Mobility of Individuals

o MSCA

Proiectul Inginer in Europa, finantat prin FSS, prin intermediul céruia a fost finantata deplasarea
la cursuri si conferinte pentru cadre didactice din UPB;

Proiectul Stimularea Interactiunilor, Mobilitatilor si a Participarii la Activitdti de schimburi
profesionale si Cercetare (SIMPALtiIC), finantat prin FDI2019, in cadrul caruia au fost invitati la
UPB profesori din afard pentru participare la scoli de vara, pentru vizite de lucru s.a. De
asemenea, au fost sustinute si mobilitati outgoing ale cadrelor didactice din UPB pentru a
participa la cursuri, vizite de studiu, schimburi de experienta la universitati din strainatate.

Proiectul ,Leadership si internationalizare pentru dezvoltare, excelentd si reusitd in
invatamantul superior tehnic "(LIDERteh), FDI2018, cu obiective si activitati similare FDI2019.

Competitia Mobilitati pentru Cercetatori organizatd de UEFISCDI a avut in 2019 un buget
initial de 2.000.000 RON. Conform datelor publicate de finantator, in prima lista de cereri
depuse, continand cererile inregistrate in prima si a doua zi a competitiei pana la ora 08.00, s-
au aflat 429 de cereri insuméand 5.771.311 RON. Ulterior, bugetul acestei competitii pentru
2019 a fost suplimentat pana la 9.500.000 RON, avand in final 503 proiecte finantate din cele
826 de proiecte depuse. Bugetul unui proiect este de max. 22.000 lei. Activitatile finantate
eligibile pentru finantare Tn aceasta competitie sunt:

e Participarea la o conferinta cu o lucrare invitata sau acceptata spre prezentare.
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e Stagiu/curs de pregatire in strainatate pentru intelegerea/invatarea unei noi tehnici
necesare utilizarii unui echipament existent in institutie.
Publicarea in regim open access.
e Acces la infrastructuri de cercetare neexistente Tn Romania (inclusiv
biblioteci/arhive/baze de date).
Activitati necesare protejarii drepturilor de proprietate intelectuala.

Experiente ale altor universitati

Research Institute of the University of Bucharest (ICUB) ofera burse pentru visiting
professors.

https://icub.unibuc.ro/fellowships-for-visiting-professors/

Universitatile membre in Worldwide Universities Network, ofera mobilitati de scurta durata
(intre 2 saptamani si 3 luni) in valoare de cel mult 2500 £ fiecare, pentru dezvoltarea activitatii
de cercetare prin accesarea unor grupuri de cercetare cu experienta, unor facilitati sau seturi
de date rare. Spre exemplu, cercetatorii de la Universitatea din Sheffield, de la Universitatea
din York, de la Universitatea din Bristol sau de la Universitatea din Maastricht pot participa la
acest program.

https://www.sheffield.ac.uk/internationalpartnerships/wun/rmp

https://www.york.ac.uk/global/globalpartnerships/wun/research/rmp/

Consortiul European al Universitatilor Inovative (The European Consortium of Innovative
Universities) are un program de mobilitati adresat cercetatorilor din consortiu, pentru a facilita
dezvoltarea unor cercetari colaborative. Orice cercetator de la o universitate care face parte
din consortiu se poate inscrie in acest program, insa sunt in mod special incurajati cercetatorii
aflati in primele faze ale carierei. Suma acordata este de cel mult 5000 de euro/mobilitate.

https://www.eciu.org/for-staff/researchers-mobility-fund

Universitatea din Rochester, are programul PumpPrimer, o finantare internd menita sa
faciliteze dezvoltarea unor consortii pentru proiecte mari. Se ofera un buget de 5000$ pentru
mobilitati de cercetare scurte (intre o luna si trei luni).

http://www.rochester.edu/college/pumpprimer/

Tinerele Universitati Europene de Cercetare (Young European Research Universities), din
care fac parte, printre altele, Universitatea din Maastricht, Universitatea din Essex,



https://icub.unibuc.ro/fellowships-for-visiting-professors/
https://www.sheffield.ac.uk/internationalpartnerships/wun/rmp
https://www.york.ac.uk/global/globalpartnerships/wun/research/rmp/
https://www.eciu.org/for-staff/researchers-mobility-fund
http://www.rochester.edu/college/pumpprimer/
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Universitatea Autonoma din Barcelona etc. ofera cercetatorilor afiliati unei institutii membre si
aflati la Tnceputul carierei (R1 si R2) un premiu pentru mobilitate de cercetare (Research
Mobility Award) in valoare de 1000 de euro, suma forfetara. Un raport detaliat (al doilea raport)
despre colaborarile rezultate in urma mobilitati de depune la un an de la desfasurarea

mobilitatii.

https://www.yerun.eu/strategic-actions/yerun-research-mobility-awards-2019-2020/
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